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Dokumentation der Umsetzung der Hygienevorschriften im Rahmen
des SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards

Checkliste vor der Offnung benétigter Utensilien/Reinigungsmittel

Utensilien/Reinigungsmittel notwendig? | vorhanden? | Zustandigkeit | Anschaffung bis

Seifenspender

Seife

Papierhandtiicher

Desinfektionsmittel fir die Hande

Reinigungsmittel fur Oberflachen

Desinfektionsmittel fir Oberfl.

Schwamme/Putzlappen zum
Reinigen, Tlcher zum Abtrocknen

Ggf. Waschmaschine oder
Kochplatte & Kochtopf zur
Reinigung von Putzmaterial &
selbstgenahten Masken

Einweg-/Stoff-Masken & Einweg-
Handschuhe fir Mitarbeiter*innen
& Besucher*innen

Ggf. transparente Schutzwande &
Raumteiler

Klebebander fir Markierungen

Miulleimer mit Deckel

Millsacke

AbschlieRbare Schranke fir
Datenaufbewahrung bei Fuhrung
handschriftl. Anwesenheitslisten

Kalkulieren Sie den finanziellen Mehraufwand fur diese Anschaffungen und nutzen Sie ggf. die vom
Bezirk bereitgestellten FEIN-Mittel: https://www.berlin.de/ba-spandau/ueber-den-
bezirk/artikel.922586.php
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Checkliste vor der Offnung zu klarender Punkte

Zu klarende Punkte Zustandigkeit | Klarung bis

Wer tUbernimmt Reinigung?
Angestellte oder Reinigungsfirma?

Hygienebeauftragten benennen

Prufung der Einhaltung der Abstandsregeln in allen
Raumlichkeiten, sowohl beim Stehen als auch dem
Gegenlbersitzen.

Dazu kodnnen folgende Punkte gehoren:

e Umbau der Arbeitsbereiche

e Anpassung der Arbeits- und Pausenzeiten

e Abstandsmarkierungen mit Klebeband

e Schutzwéande aufstellen

Nutzung anderer Formate fir Angebote prifen (z.B. Online)

Wer fihrt Anwesenheitslisten von Mitarbeitenden und
Besucher*innen?

Wie werden die Anwesenheitslisten aufbewahrt?
(Datenschutz)

Gdf. Hinweise in einfacher Sprache fir Besucher*innen

Kommunikations- und Informationskanéle fur Mitarbeitende
und Besucher*innen identifizieren und aktuell halten.

Dokumentation aller Schritte
¢ Welche MaRnahmen werden ergriffen?
¢ Welche Angebote sind mdglich/nicht méglich?
o Welche Mehr-Arbeiten / -Zeiten entstehen?

e Welche Kosten entstehen?
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